РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АМУРСКАЯ ОБЛАСТЬ

КОНСТАНТИНОВСКИЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ ЗЕНЬКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ГЛАВА ЗЕНЬКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 22 октября 2010 года
	с. Зеньковка
	                            № 48 а

	Об утверждении Перечня должностей  муниципальной службы Зеньковского сельсовета
	


В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»    и п.4 Указа Президента РФ от 21.07.2010 № 925 «О мерах по реализации положений Федерального закона «О противодействии коррупции» 
постановляю:

 1. Утвердить перечень должностей  муниципальной службы Зеньковского сельсовета, предусмотренные статьёй 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», относящиеся к должностям муниципальной службы категорий «Руководители» и «Специалисты»:
- главный специалист;

- ведущий специалист;

- специалист первой категории.
2. Гражданин, замещавший должности муниципальной службы, относящиеся к должностям муниципальной службы категорий «Руководители» и «Специалисты», в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции государственного управления данными организациями входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Российской Федерации и урегулированию конфликта интересов, которое даётся в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3. Гражданин, замещавший должности муниципальной службы, относящиеся к должностям муниципальной службы категорий «Руководители» и «Специалисты», в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы обязан при заключении трудовых договоров сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

4. Несоблюдение гражданином, замещавшим должности муниципальной службы, относящиеся к должностям муниципальной службы категорий «Руководители» и «Специалисты», в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы, требования, предусмотренного частью 2 настоящей статьи, влечёт прекращение трудового договора, заключённого с указанным гражданином.
5. Работодатель при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности муниципальной службы, относящиеся к должностям муниципальной службы категорий «Руководители» и «Специалисты», в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы, обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
6. Обнародовать настоящее постановление на информационном стенде Администрации сельсовета.

7. Постановление вступает в силу со дня его принятия.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Л.С.Гамза         




	
	


